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MENSAGEM DA ALTA ADMINISTRACAO

Caros Colegas,

Como integrantes da alta gestdo desta Instituicdo, reafirmamos nosso
compromisso com a integridade, a ética e as praticas anticorrupg¢ao, principios
fundamentais que orientam as nossas decisdes e agoes.

A integridade nao € apenas um valor que defendemos, mas a base sobre a qual
construimos nossa reputagcao e garantimos a coeréncia entre nossa missao,
visdo e valores.

Nosso dever é assegurar a confianca da sociedade paulista, dos servidores e
colaboradores na execucdo de nossas atividades e na implementacdo de
politicas publicas voltadas para o bem comum, sempre com seguranga juridica
e eficiéncia.

Enquanto lideres, cabe a n6s demonstrar, por meio de cada processo e decisio,
nosso comprometimento com a integridade.

Convidamos toda a equipe da PGE-SP a se engajar conosco na construgao de
uma cultura de integridade solida e ética, que permeie todas as nossas agoes.

Entendemos que a integridade ndo € apenas uma diretriz a ser seguida, mas
uma jornada continua de aprendizado, pratica, reflexdo e aprimoramento. Em
2025, a Procuradoria Geral do Estado reforcara mecanismos de incentivo para
que todos participem ativamente do Programa de Integridade.

Reafirmamos, com total comprometimento, nosso apoio irrestrito a essa
iniciativa.
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CARACTERIZACAO DO ORGAO

MISSAQ, VISAO E VALORES DA PGE-SP

MISSAOQ
Exercer a advocacia do Estado de Sao Paulo com exceléncia, garantindo a

concretizacdo de politicas publicas com segurancga juridica, em beneficio da

sociedade.

VISAO

Ser uma instituicao forte e de vanguarda, atuando com protagonismo e eficiéncia

na orientagao juridica e defesa do Estado de S&o Paulo.

VALORES

Comprometimento: dedicagao com responsabilidade e esforco em prol
dos objetivos;

Eficiéncia: uso dos recursos disponiveis da melhor maneira possivel,
Qualidade: exceléncia, confiabilidade e conformidade;

Integridade: atuagdo de forma ética, honesta, justa e transparente em
todas as situacdes e circunstancias;

Cooperacgéo: atuagao colaborativa com dialogo e disposi¢géo para atender
aos interesses da sociedade;

Atuacédo Estratégica: planejamento e organizagao, visando o alcance de
resultados;

Inovacéo: criatividade, abertura para novas ideias e foco em solucdes
para gerar melhorias significativas na atuagao da Procuradoria;

Diversidade: promog¢ao da inclusdo e a pluralidade de caracteristicas,
origens e perspectivas;

Sustentabilidade: responsabilidade e consciéncia para garantir a
continuidade a longo prazo;

Consciéncia Social: empatia, ética e responsabilidade, tendo ciéncia do
contexto externo e os impactos de sua atuacido na sociedade.



PERFIL ORGANIZACIONAL

REGULAMENTACAO

VI.

VII.

VIII.

Instituida pelo Decreto n° 17.330 de 27 de junho de 1947 — instituicdo da

Procuradoria Geral do Estado;

Decreto n° 18.018-A de 23 de fevereiro de 1948 — regulamentagao do

Departamento Juridico;

Lei n°® 9.847 de 25 de setembro de 1967 — reorganizacao da Procuradoria
Geral do Estado;

Lei Complementar Estadual n°® 93 de 28 de maio de 1974 — Lei Organica
da Procuradoria Geral do Estado, reorganiza a Procuradoria Geral do
Estado, define a sua competéncia e a dos 6rgaos que a compdem, e
organiza a carreira de Procurador do Estado, prevendo o Centro de

Estudos como érgéo Auxiliar da PGE.

Decreto n° 8.140 de 05 de julho de 1976 - organiza o Centro de Estudos

da Procuradoria Geral do Estado;

Decreto n° 38.708 de 06 de junho de 1994 - define a estrutura e as
atribuicbes dos orgaos de administracdo da Procuradoria Geraldo
Estado;

Decreto n° 22.612 de 27 de agosto de 1984 - descentraliza e reorganiza
os servigos da Procuradoria do Patriménio Imobiliario e da providéncias

correlatas;

Decreto n° 59.464, de 23/08/2013 - reorganiza a Procuradoria Judicial, a
Procuradoria Fiscal e as Procuradorias Regionais, da Procuradoria Geral

do Estado, e da providéncias correlatas;



IX. Decreto n®62.660, de 30/06/2017 - que da nova redagao aos dispositivos
que especifica do Decreto n° 59.464, de 23 de agosto de 2013.

X. Lei Complementar n° 1.270 de 25 de agosto de 2015 — Lei Orgénica da

Procuradoria Geral do Estado.

PRINCIPAIS ATIVIDADES EXECUTADAS PELO ORGAO

A Procuradoria Geral do Estado de Sao Paulo (PGE-SP) é instituicdo de
natureza permanente, essencial a administracdo da justica e a Administracao
Publica Estadual.

Vinculada diretamente ao Governador, é responsavel pela advocacia do Estado,
sendo orientada pelos principios da legalidade, da indisponibilidade do interesse

publico, da unidade e da eficiéncia.

A PGE-SP tem, entre as suas principais atribuicbes, a representacao judicial e
extrajudicial do Estado e de suas autarquias, inclusive as de regime especial,

exceto as universidades publicas.

Além disso, é responsavel pela consultoria e assessoramento juridico do Poder
Executivo e das entidades autarquicas acima mencionadas, com atribuigdes que
vao desde a orientagao dos gestores publicos nas contratagdes realizadas até o
assessoramento na implementagao de politicas publicas e grandes projetos de

infraestrutura, como concessodes e obras publicas estaduais.

Entre as atividades a cargo da PGE-SP estao, ainda, o controle da divida ativa
estadual, o combate a sonegacédo fiscal e a realizagdo de procedimentos

administrativos (inclusive disciplinares e de indenizagdes).



ESTRUTURA DA PGE-SP
ORGAOS

O Artigo 5° da Lei Complementar n® 1.270 de 25 de agosto de 2015 (Lei Orgéanica
da Procuradoria Geral do Estado de Sao Paulo), organizou a PGE-SP prevendo

0s seguintes 6rgaos:

| - Orgéos Superiores:
1) Gabinete do Procurador Geral;
2) Conselho da Procuradoria Geral do Estado;

3) Corregedoria da Procuradoria Geral do Estado.

O Gabinete do Procurador Geral é formado por sete Assessorias e um Grupo
Setorial:
1.1) Assessoria Juridica do Gabinete (AJG);

Assessoria Técnico-Legislativa (ATL);

Assessoria de Empresas e de Fundagdes (AEF);

1.2)

1.3)

1.4) Assessoria de Precatérios Judiciais (APJ);

1.5) Assessoria de Coordenacao de Regionais;

1.6) Assessoria de Tecnologia da Informagédo e Comunicagao (ATIC);

1.7) Assessoria de Comunicacao e Imprensa;

1.8) Grupo Setorial de Planejamento, Orcamento e Finangas Publicas

(GSPOFP);

Il - Orgaos de Coordenacdo Setorial:

A Procuradoria Geral do Estado exerce suas atribuicbes em trés areas de
atuacao: Contencioso Geral, Contencioso Tributario-Fiscal e Consultoria Geral.
Assim, seus trés orgaos de coordenacéao setorial séo:

4) Subprocuradoria Geral do Contencioso Geral,

5) Subprocuradoria Geral do Contencioso Tributario-Fiscal;

6) Subprocuradoria Geral da Consultoria Geral.



A Subprocuradoria Geral do Contencioso Geral € formada por quatro
Assisténcias e quatro Procuradorias Especializadas.

a) Assisténcias:

4.1) Assisténcia de Defesa do Meio Ambiente;

4.2) Assisténcia de Politicas Publicas;

4.3) Assisténcia de Pessoal,;

4.4) Assisténcia de Arbitragens;

b) Procuradorias Especializadas:

4.5) Procuradoria do Contencioso Judicial,

4.6) Procuradoria do Contencioso Ambiental e Imobiliario;

4.7) Procuradoria do Contencioso de Pessoal;
4.8)

Procuradoria de Execugdes.

A Subprocuradoria Geral do Contencioso Tributario-Fiscal (SubGCTF) é formada
por duas Assisténcias e duas Procuradorias Especializadas:

a) Assisténcias:

5.1) Assisténcia de Recuperacéao de Ativos;

5.2) Assisténcia de Leildes Judiciais;

b) Procuradorias Especializadas:

5.3) Procuradoria Fiscal;

5.4) Procuradoria da Divida Ativa.

A Subprocuradoria Geral da Consultoria Geral (SubG-Cons) é formada por
quatro Assisténcias, cinco Procuradorias Especializadas e pelas varias
Consultorias Juridicas nas Secretarias de Estado e Autarquias:

a) Assisténcias:

6.1) Assisténcia de Procedimentos Especiais;

6.2) Assisténcia de Gestédo de Imoveis;

6.3) Assisténcia Juridica aos Municipios;

6.4) Assisténcia de Apoio Operacional,

b) Procuradorias Especializadas:

6.5) Procuradoria Administrativa (PA);

6.6) Procuradoria de Assuntos Tributarios;

6.7) Procuradoria da Fazenda junto ao Tribunal de Contas;



6.8) Procuradoria da Junta Comercial;
6.9) Procuradoria de Procedimentos Disciplinares (PPD);

6.10) Consultorias Juridicas (CJ) nas Secretarias de Estado e Autarquias.

1l - Orgaos Auxiliares:
7) Centro de Estudos (CE);
8) Escola Superior da Procuradoria Geral do Estado (ESPGE);

9) Camara de Integracao e Orientagédo Técnica (CIOT);
10) Camara de Conciliagado da Administragcao Estadual (CCAE);
11) Centro de Estagios;

IV - Orgaos de Apoio:
12) Centro de Engenharia, Cadastro Imobiliario e Geoprocessamento (CECIG);

13) Centro de Tecnologia da Informacéao (CTI);

V- Orgado de Administracéo:
14) Coordenadoria de Administragao (CA).

A Coordenadoria de Administragcdo (CA) é composta por trés departamentos e
um grupo de apoio:

14.1) Departamento de Orgamento e Finangas (DORF);

14.2) Departamento de Recursos Humanos (DRH);

14.3) Departamento de Suprimentos e Atividades Complementares (DSAT);
14.4) Grupo de Apoio Técnico.

VI - Orgdos Complementares:

15) Conselho da Advocacia da Administragao Publica Estadual;

16) Ouvidoria da Procuradoria Geral do Estado.

10



ATRIBUICOES
Os 6rgaos elencados acima possuem as seguintes atribui¢des:

1) Gabinete do Procurador Geral:

Incumbido de auxiliar o Procurador Geral no exercicio de suas fungdes.

E constituido por um Procurador Geral Adjunto, um Procurador do Estado Chefe
de Gabinete, por Procuradores do Estado Assessores e por pessoal de apoio

técnico e administrativo. Integram o Gabinete do Procurador Geral:

1.1) Assessoria Juridica do Gabinete (AJG):
Prestar atendimento juridico ao Governador do Estado, aos 6rgaos a ele
diretamente vinculados, e ao FUSSP (Fundo Social de S&o Paulo), sem prejuizo

de assuntos que lhe sejam submetidos pelo Procurador Geral.

1.2) Assessoria Técnico-Legislativa (ATL):
E responsavel pelo assessoramento juridico ao exercicio das funcdes

legislativas e normativas que a Constituigdo do Estado outorga ao Governador.

1.3) Assessoria de Empresas e de Fundacgdes (AEF):
E responsavel pelo assessoramento, a representagdo e a coordenacdo das

empresas publicas e fundacdes publicas.

1.4) Assessoria de Precatérios Judiciais (APJ):

E vinculada ao Procurador Geral Adjunto. E responsavel por:

a - supervisionar a inclusdo, no Sistema Unico de Controle de Requisitdrios
Judiciais, das informagdes proprias dos precatoérios e requisitorios de pequeno
valor da Administracado direta e das entidades da Administragao indireta, e
promover de oficio, a requerimento do tribunal, ou mediante solicitacao
justificada dos credores ou de terceiros interessados, as retificagbes cadastrais
e alteragdes que se fizerem necessarias, requerendo as unidades da
Procuradoria Geral do Estado e Procuradorias Juridicas das entidades da
Administracdo indireta, a prestacado de informacdes, sempre que necessario.

b — atualizar as requisicbes de pagamento recebidas, calculando periodicamente

o montante da divida pendente de pagamento, discriminando os débitos por
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entidade, tribunal requisitante, espécie de crédito (alimentar ou n&o alimentar e,
dentre esses, os relativos a desapropriagdes e a outras espécies) e classe de
valor (precatdrios e obrigagcbées de pequeno valor).

c - realizar a defesa do Estado e de suas autarquias nos pedidos de sequestro
de rendas publicas, bem como nas intervencgdes federais propostas em face do
Governador do Estado, e atua diretamente em todos os demais incidentes
administrativos atinentes a precatoérios, em tramite perante as Presidéncias dos

Tribunais.

1.5) Assessoria de Coordenacgao de Regionais:
Vinculada ao Procurador Geral Adjunto, auxilia nos assuntos gerais relacionados

a atuacéo das Procuradorias Regionais.

1.6) Assessoria de Tecnologia da Informacédo e Comunicacgao (ATIC):
Tracar metas e diretrizes relativas ao planejamento, coordenagao e organizacéo
dos recursos de tecnologia da informacdo e comunicagdo no ambito da

Procuradoria Geral do Estado.

1.7) Assessoria de Comunicacgao e Imprensa.
Responsavel pelas relagdes publicas, pela relagdo com a imprensa, producao
de pautas e matérias, press releases, criacdo de conteudo nas redes sociais,

podcasts, divulgacao de eventos e Cerimonial.

1.9) Grupo Setorial de Planejamento, Orgamento e Finangas Publicas
(GSPOFP).
Funciona junto ao Gabinete do Procurador Geral, com composicéo e atribuicbes

decorrentes de legislagao propria (Decreto N° 56.149, de 31 de agosto de 2010).

Exerce fungdes de assessoramento, e suas decisbes sdo submetidas a
aprovacgao do Procurador Geral do Estado:

| - Coordenar:

a) atividades inerentes a planejamento, orgamento e finangas publicas;
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b) o processo de elaboragdo das propostas setoriais relativas aos instrumentos
de planejamento adiante relacionados: 1. Plano Plurianual; 2. Lei de Diretrizes
Orcamentarias; 3. Orcamento Anual;

II - definir diretrizes setoriais, em consonéncia com as diretrizes gerais de
planejamento, orcamento e execugédo financeira e contabil, emanadas das
Secretarias de Economia e Planejamento e da Fazenda;

lIl - avaliar as propostas de alteragao da estrutura organizacional que envolvam
atribuicbes e competéncias inerentes a administragdo orgamentaria e financeira;
IV - aprovar os programas e ag¢des, bem como promover sua integragédo e a
articulagdo entre os agentes responsaveis pela implementagcdo de cada um,
visando ao aperfeicoamento dos instrumentos de planejamento;

V - gerenciar o monitoramento da execucéo fisica e financeira dos programas
setoriais, avaliar as alteragdes necessarias e dar encaminhamento a
providéncias formais para sua corre¢cao no ambito interno;

VI - orientar as unidades gestoras quanto a execugao orgamentaria e financeira;
VIl - acompanhar a execucdo do orcamento, criando mecanismos para sua
viabilizagao e facilitando o alcance das metas e dos indicadores de desempenho,
antecipando a identificacdo de providéncias e corregcoes necessarias;

VIl - orientar, apreciar e aprovar, em primeira instancia, as solicitagdes de
alteracdes orcamentarias;

IX - manifestar-se sobre:

a) os pedidos de créditos adicionais por insuficiéncia de recursos orgamentarios
apds a utilizacdo dos mecanismos de alteracdo na distribuicdo de recursos
internos, antecipacao de quotas e de liberagdo da dotagéo contingenciada;

b) a antecipagdo de quotas mensais, indicando, quando for o caso, a
impossibilidade de solugao interna dos recursos distribuidos;

c) a liberacdo total ou parcial dos recursos da dotagdo contingenciada,
justificando a prioridade do objeto da despesa e a necessidade dos recursos
pleiteados;

d) o excesso de arrecadagao das receitas vinculadas, operagdes de crédito e
receitas proprias;

X - avaliar a programacao financeira e acompanhar sua execug¢ao, adequando-
a as disponibilidades orcamentarias;

XI - monitorar os haveres e dividas, propondo alternativas de adequacao;
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Xl - monitorar e manter em dia o cumprimento das obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais;

Xlll - orientar e acompanhar as agdes de captagao de recursos adicionais e de
transferéncias voluntarias junto a instituicbes nacionais e internacionais;

XIV - elaborar relatérios de atividades, de desempenho de ag¢des e programas,
bem como da execucio orgcamentaria e financeira;

XV - desenvolver outras atividades pertinentes a atuagdo como 6rgaos setoriais,
em consonancia com as diretrizes expedidas pelos 6rgdos centrais de

planejamento, orgamento e finangas publicas.

2) Conselho da Procuradoria Geral do Estado:

l. elaborar lista triplice a ser encaminhada ao Governador para escolha do
Procurador do Estado Corregedor Geral;

Il. referendar a escolha do Procurador do Estado Chefe do Centro de
Estudos e dos membros do Conselho Curador a que se refere o § 1° do artigo
49 da Lei Organica da PGE;

Il. decidir, pelo voto de 2/3 (dois tergos) de seus membros, pela convocagao
de Procurador ou servidor da Procuradoria Geral do Estado para prestar
esclarecimentos sobre sua atuagao funcional;

V. deliberar, mediante proposta do Procurador Geral, sobre a abertura de
concurso de remogao;

V. organizar e dirigir os concursos de ingresso e de promog¢ao na carreira de
Procurador do Estado e realizar o concurso de remogao, processando e julgando
reclamacgdes e recursos a eles pertinentes;

VI.  fixar os critérios de merecimento para fins de promocao;

VII.  elaborar lista de classificagao do concurso de ingresso para homologagao
pelo Procurador Geral e publicacao;

VIIl.  convocar os Procuradores do Estado empossados para a escolha de
vagas, de acordo com a ordem de classificagdo no concurso de ingresso;

IX. decidir sobre a confirmacido na carreira de Procurador do Estado, nos
termos do artigo 91 de sua Lei Organica;

X. deliberar sobre a remocao de oficio e a remogao compulsoria;
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XI.  manifestar-se previamente e em carater vinculante sobre pedidos de
afastamento de integrantes da carreira e suas renovagdes anuais, ressalvados
0s casos previstos em sua Lei Organica;

Xll.  determinar, sem prejuizo da competéncia do Procurador Geral e do
Corregedor Geral, a instauragdo de sindicancias e de processos administrativos
disciplinares contra integrantes da carreira de Procurador do Estado;

Xlll.  opinar sobre aplicagao de penalidade disciplinar a Procurador do Estado,
bem como nos recursos correspondentes;

XIV. referendar proposta do Procurador Geral para criacdo de novas unidades,
subunidades ou 6rgaos da Procuradoria Geral do Estado, bem como para
alteracao da sede ou dos limites territoriais das Procuradorias Regionais;

XV. referendar proposta do Procurador Geral para fixacdo ou alteracdo do
numero de Procuradores do Estado destinados a cada um dos érgédos de
execucdo das Areas do Contencioso e da Consultoria Geral;

XVI. fixar, mediante proposta do Procurador Geral, os requisitos para a
classificagdo em orgaos de execugédo da Procuradoria Geral do Estado, bem
como para o desempenho de atribuicoes e fungdes de confianga previstas nesta
lei complementar;

XVII. deliberar sobre a criacéo e a fixacdo de vagas de estagiarios;

XVIIl. manifestar-se obrigatoriamente nas propostas de alteragcdo de estrutura,
organizagao e atribuicdes da Procuradoria Geral do Estado e regime juridico dos
Procuradores do Estado;

XIX. opinar sobre a proposta de orgcamento anual da Procuradoria Geral do
Estado, na forma e nos prazos estabelecidos em seu regimento;

XX. fixar o numero de Corregedores Auxiliares, observado o disposto em sua
Lei Organica;

XXI. opinar sobre medidas propostas pela Corregedoria da Procuradoria Geral
do Estado;

XXIIl. pronunciar-se sobre qualquer matéria que Ihe seja encaminhada pelo
Procurador Geral;

XXIIl. representar ao Procurador Geral sobre providéncias reclamadas pelo
interesse publico, concernentes a Procuradoria Geral do Estado;

XXIV. propor ao Procurador Geral a adocdo de medidas concernentes ao

aperfeicoamento, estrutura e funcionamento da Instituicao;
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XXV. tutelar as prerrogativas funcionais, desagravando Procurador do Estado
ofendido no exercicio de seu cargo e oficiando as autoridades competentes;
XXVI. examinar relatorios de correicdo e de levantamentos estatisticos
elaborados pela Corregedoria Geral;

XXVIl.decidir, pelo voto de 2/3 (dois tercos) de seus membros, pelo
encaminhamento ao Governador de proposta do Procurador Geral visando a
destituicdo do Corregedor Geral em caso de abuso de poder, conduta
incompativel ou grave omissao dos deveres do cargo, assegurada ampla defesa;
XXVIIL. manifestar-se sobre proposta de contratagéo de jurista, formulada
pelo Procurador Geral, nos termos do artigo 3°, § 1°, de sua Lei Orgéanica;

XXIX. elaborar seu regimento interno.

3) Corregedoria da Procuradoria Geral do Estado:

E o 6rgdo orientador e fiscalizador das atividades funcionais e da conduta dos
membros da PGE. Atribuicdes:

l. fiscalizar e orientar as atividades dos 6rgados da Procuradoria Geral do
Estado e dos integrantes da carreira, no exercicio de suas fungoes;

Il. apreciar as representagdes que Ihe forem encaminhadas relativamente a
atuacao da Procuradoria Geral do Estado e dos integrantes da carreira;

Il. realizar correigdes nos 6rgaos da Procuradoria Geral do Estado, nas
Secretarias de Estado e nos 6rgaos juridicos das autarquias, autarquias de
regime especial (exceto universidades publicas), propondo ao Procurador Geral
e ao Conselho medidas necessarias a racionalizagao e eficiéncia dos servicos;
V. organizar e divulgar os dados estatisticos das atividades desenvolvidas
pelos diversos 6rgaos da Procuradoria Geral do Estado, propondo a criagdo de
cargos ou sua redistribuicéo;

V. fornecer subsidios para a avaliacao periddica dos Procuradores do Estado
e verificar o atendimento aos padrbes de desempenho profissional
estabelecidos;

VI. requisitar copias de pecas e trabalhos, certiddes e informacgdes, relativos
as atividades desenvolvidas pelos integrantes da carreira;

VIl.  realizar, com exclusividade, procedimentos disciplinares contra

integrantes da carreira de Procurador do Estado;
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VIIl.  encaminhar ao Procurador Geral proposta de regulamento do estagio
probatodrio dos integrantes da carreira;

IX.  acompanhar o estagio probatorio dos Procuradores do Estado e, quando
necessario, prestar ao Conselho informacdes acerca da respectiva conduta e do
desempenho profissional;

X. submeter ao Conselho da Procuradoria Geral do Estado proposta de
confirmacgao ou de exoneragao do Procurador do Estado em estagio probatorio;
XI. indicar ao Procurador Geral as necessidades materiais ou de pessoal nos

servicos afetos a Procuradoria Geral do Estado.

4) Subprocuradoria Geral do Contencioso Geral:

A Subprocuradoria Geral do Contencioso Geral € responsavel pelo
acompanhamento de todos os processos judiciais que envolvam o Estado e suas
autarquias que nao sejam de competéncia da area Tributario-Fiscal, atuando em
todas as fases, desde a interposicdo da agao ou resposta inicial até a atuagao

perante os Tribunais Superiores.

4.1) Assisténcia de Defesa do Meio Ambiente:

a) realizar a interlocugao da Procuradoria Geral do Estado com os demais 6rgaos
da Administracdo Estadual e com outros 6rgdos e entidades em matéria
ambiental;

b) coordenar a atuagcdo dos o6rgédos do Contencioso Geral em questdes
relacionadas a defesa do meio ambiente;

c) prestar orientagdo e apoio técnico aos Procuradores do Estado incumbidos de
atuar na defesa do meio ambiente, com vistas a especializacdo e a

uniformizacao de teses e procedimentos.

4.2) Assisténcia de Politicas Publicas:

a) a institucionalizagcdo de canais de comunicagdo entre os Orgaos da
Administracdo e os da Procuradoria Geral do Estado para a transmisséo
reciproca de informacdes técnicas, de maneira célere e segura, a respeito das
acoes judiciais;

b) coordenar a atuagdo dos 6rgaos do Contencioso Geral perante o Poder

Judiciario em questdes relacionadas a politicas publicas;
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c) prestar orientagdo e apoio técnico aos 6rgaos do Contencioso Geral em
questdes relacionadas a politicas publicas, com vistas a especializagdo na
matéria e uniformizacao de teses e procedimentos;

d) agir preventivamente na solugéo de litigios, propondo a criagdo de grupos de
estudo ou de trabalho para o desenvolvimento de temas especificos e sugerindo
alteragao de procedimentos para aprimoramento da atuagao em juizo;

€) opinar sobre a celebracédo de acordos em agdes coletivas que versem sobre
politicas publicas e sobre a formalizagao de termos de ajustamento de conduta
no ambito de inquéritos civis, sem prejuizo da manifestagdo da Subprocuradoria

Geral da Consultoria Geral.

4.3) Assisténcia de Pessoal:

a) realizar a interlocugéo da Procuradoria Geral do Estado com os demais 6rgaos
da Administragdo Estadual e com outros o6rgaos e entidades em matéria
concernente a servidor publico;

b) coordenar a atuagdo dos o6rgdos do Contencioso Geral nas questdes
relacionadas a matéria de servidor publico;

c) prestar orientacao e apoio técnico aos Procuradores do Estado em matéria de
servidor publico, com vistas a especializagdo e a uniformizagcado de teses e

procedimentos.

4.4) Assisténcia de Arbitragens:

a) atuar em todos os procedimentos arbitrais de interesse da Fazenda Publica;
b) promover a interlocu¢do da Procuradoria Geral do Estado com os demais
orgados e entidades da Administracdo Estadual para subsidiar a defesa da
Fazenda Publica nas arbitragens instauradas;

c) coordenar a atuagao das empresas e fundacdes nas arbitragens de interesse
desses entes, quando nao for o caso de representacao direta pela Procuradoria
Geral do Estado;

d) opinar a respeito do juizo de conveniéncia de a Fazenda Publica submeter-se
a arbitragem, prévia ou posteriormente ao conflito;

e) emitir orientagdes genéricas ou especificas a respeito das questbes

relacionadas a arbitragem.
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4.5) Procuradoria do Contencioso Judicial:
Representar o Estado e suas autarquias em processos ou em acgdes de qualquer
natureza e objeto, exceto naqueles de competéncia privativa de outras

Procuradorias.

4.6) Procuradoria do Contencioso Ambiental e Imobiliario (PCAI):

| - Nas Comarcas da Regiao Metropolitana de Sao Paulo - RMSP:

a) representar o Estado e suas autarquias em processos ou agdes de qualquer
natureza, cujo objeto principal, incidente ou acessorio, verse sobre direitos reais
OuU possessorios, patrimonio imobiliario, protecdo do meio ambiente e aguas de
dominio do Estado;

b) promover ag¢des discriminatorias de terras devolutas do Estado e de
legitimagdo de posse, providenciar a expedi¢cao de titulos de dominio e a
incorporagao ao patriménio do Estado das que se encontrarem vagas ou livres
de posse legitima, e propor sua destinagao, na forma de lei;

c) promover, por via amigavel ou judicial, as desapropriagdes de interesse do
Estado e de suas autarquias;

Il - fornecer aos demais 6rgaos da Procuradoria Geral do Estado os subsidios
que lhe forem solicitados em questdes relativas ao patrimbnio imobiliario e
ambiental do Estado e de suas autarquias;

lIl - realizar e desenvolver outras atividades de apoio ao Procurador Geral nos
assuntos de natureza normativa relacionados com o patriménio imobiliario e

ambiental.

4.7) Procuradoria do Contencioso de Pessoal:
-Representar o Estado e suas autarquias em processos ou agdes de qualquer
natureza, cujo objeto principal, incidente ou acessorio, verse sobre matéria

concernente a servidores publicos.

4.8) Procuradoria de Execugoes:
-Representar judicialmente o Estado e suas autarquias nos processos em fase
de liquidacao e de execugao de sentenca, até atendimento final ao requisitorio

judicial.
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5) Subprocuradoria Geral do Contencioso Tributario-Fiscal (SubGCTF):
Representa a ordem tributaria do Estado, e atua na preservagéo dos recursos

do Tesouro e na gestao da divida ativa.

5.1) Assisténcia de Recuperacéo de Ativos:

a) coordenar a recuperacao de dividas inscritas de maior potencial econémico;
b) tracar metas de arrecadagao para as unidades incumbidas da cobranga da
divida ativa e indicar os procedimentos e orientacbes para seu alcance, com a
aprovagao do Subprocurador Geral do Contencioso Tributario-Fiscal,

c) outras atribuicbes fixadas pelo Subprocurador Geral do Contencioso

Tributario-Fiscal;

5.2) Assisténcia de Leildes Judiciais:

Coordenar as atividades relacionadas aos leildes judiciais.

5.3) Procuradoria Fiscal (PF):

| - promover a cobranga da divida ativa ajuizada do Estado e de suas autarquias;
Il - representar o Estado nos processos de inventario, arrolamento, divorcio,
faléncia, recuperacao judicial, bem como em quaisquer outros nos quais houver
interesse do Estado em matéria tributaria;

Il - defender os interesses do Estado e de suas autarquias nas acgdes e
processos de qualquer natureza, inclusive mandados de seguranca, relativos a
matéria tributaria;

IV - representar o Estado e suas autarquias em processos ou agcdes que versem
sobre matéria financeira relacionada com a arrecadacao tributaria;

V - atuar, como assistente de acusacéao, nas hipoteses de crimes contra a ordem

tributaria, se for o caso.

5.4) Procuradoria da Divida Ativa (PDA):

| - promover o controle da divida ativa do Estado e de suas autarquias;

Il - realizar os atos de inscricdo na divida ativa, zelando pela sua celeridade e
seguranga;

lll - promover a cobranga da divida ativa ndo ajuizada do Estado e de suas

autarquias;
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IV - gerenciar dados e informagdes sobre a inscricdo e a cobranca da Divida
Ativa.

6) Subprocuradoria Geral da Consultoria Geral (SubG-Cons):

E responsavel por dois papéis basicos: assessoramento e consultoria juridica
aos gestores publicos.

Com unidades que atendem todas as Secretarias estaduais e autarquias, o
trabalho vai além da andlise da conformidade dos atos e decisdes
administrativas as leis e atos normativos, compreendendo o assessoramento do
Governo do Estado, desde concepcédo até a implementacdo de projetos e

politicas publicas.

6.1) Assisténcia de Procedimentos Especiais:

a) controlar os expedientes oriundos do Tribunal de Contas e realizar os
procedimentos administrativos n&o disciplinares deles decorrentes, no ambito
das atribui¢cdes da Procuradoria Geral do Estado;

b) realizar procedimentos administrativos ndo disciplinares, conforme atribuicdo
legal ou regulamentar, especialmente o de reparagdo de danos previsto na Lei
n° 10.177, de 30 de novembro de 1998;

c) realizar outros procedimentos administrativos ndo disciplinares por expressa
determinacdo do Procurador Geral ou do Subprocurador Geral da Consultoria

Geral.

6.2) Assisténcia de Gestdo de Imdveis (AGI):

a) realizar a interlocugéo da Procuradoria Geral do Estado com os demais 6rgaos
da Administragcdo Estadual e com outros orgaos e entidades em matéria
imobiliaria, sem prejuizo das atribuicdes das unidades da Area da Consultoria
Geral;

b) coordenar e orientar a atuacéo das unidades da Area da Consultoria Geral
para a execucao da politica patrimonial imobiliaria do Estado;

c) prestar orientacdo e apoio técnico aos Procuradores do Estado da Area da
Consultoria Geral incumbidos de atuar em matéria imobiliaria, com vistas a

uniformizagao de teses e procedimentos;
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d) responder consultas juridicas que envolvam matéria imobiliaria, mediante

solicitagao da Subprocuradoria Geral da Consultoria Geral.

6.3) Assisténcia Juridica aos Municipios:
Prestar assisténcia juridica em assuntos de natureza extrajudicial as Prefeituras

e as Camaras Municipais.

6.4) Assisténcia de Apoio Operacional:

a) emitir manifestagcado sobre matéria que |lhe foi submetida pelo Subprocurador
Geral da Consultoria Geral;

b) opinar em procedimentos disciplinares, inclusive nos respectivos recursos;

c) manifestar-se sobre minutas de atos convocatoérios de licitagdo, de contratos,
convénios e demais instrumentos de ajuste de interesse da Procuradoria Geral
do

Estado, cabendo-lhe opinar sobre recursos interpostos em certames licitatorios;
d) elaborar minuta de informagdes em mandado de seguranga impetrado contra
ato do Procurador Geral, exceto nas agdes que versem sobre matéria fiscal e

tributaria.

6.5) Procuradoria Administrativa (PA):

| - manifestar-se sobre matéria juridica de especial interesse da Administragao
Publica Estadual, em virtude de sua repercussao ou complexidade;

Il - acompanhar a atividade juridico-consultiva da Administragdo, propondo,
quando for o caso, a uniformizacdo da interpretacdo e da aplicacdo de
dispositivos constitucionais, legais e regulamentares;

Il - manifestar-se sobre propostas de extensdo administrativa de decisbes
judiciais;

IV - manifestar-se sobre propostas de edicdo ou de reexame de sumulas de

uniformizagéo da jurisprudéncia administrativa do Estado.
6.6) Procuradoria de Assuntos Tributarios:

Prestar consultoria e assessoramento juridico em matéria fiscal e em matéria

tributaria, em especial:
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| - emitir parecer juridico por determinagcdo do Procurador Geral ou dos
Subprocuradores Gerais e por solicitagdo do Secretario da Fazenda;

Il - examinar anteprojetos de lei e minutas de decreto, por determinagdo do
Procurador Geral ou por solicitacdo do Secretario da Fazenda;

lll - representar objetivando a propositura de acdo de controle abstrato de
constitucionalidade de lei ou de ato normativo, bem como elaborar informacdes
e manifestacoes relativas a essas acgodes;

IV - elaborar minutas de informagbes em mandados de seguranga e em
mandados de injungdo impetrados contra ato do Governador do Estado, do

Procurador Geral e do Secretario da Fazenda.

6.7) Procuradoria da Fazenda junto ao Tribunal de Contas:

| - representar e defender, com exclusividade, os interesses da Fazenda do
Estado perante o Tribunal de Contas;

Il - requerer as medidas previstas na Lei Organica do Tribunal de Contas quando
verificar a ocorréncia de ilegalidade de ato determinativo de despesas, inclusive
na hipotese de contratos, em relacdo aos quais nao tenha havido manifestagao
anterior da Procuradoria Geral do Estado ou a manifestagao tenha sido contraria
ao ato;

lIl - opinar verbalmente, ou por escrito, a requerimento préprio, por deliberacéo
do Plenario, das Camaras ou mediante despacho da Presidéncia ou de qualquer
Conselheiro, nos processos sujeitos a fiscalizagdo e julgamento do Tribunal,
desde que presente interesse estadual;

IV - participar das sessdes do Tribunal Pleno e das Céamaras, manifestando-se
nos termos legais e regimentais;

V - levar ao conhecimento dos orgaos da Administracdo Direta e Indireta do
Estado e do Tribunal de Contas, para os fins de direito, a ocorréncia de qualquer
crime, ilegalidade ou irregularidade de que venha a ter ciéncia;

VI - remeter a autoridade competente para execucao copia auténtica dos atos de
imposi¢ao de multa e das decisdes condenatérias de responsaveis em alcance
ou de restituicdo de quantias em processo de tomada de contas;

VII - velar, supletivamente, pela execucao das decisées do Tribunal de Contas;

VIII - interpor os recursos cabiveis e requerer a revisao e rescisao de julgados;
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IX - opinar nas matérias de interesse do erario sujeitas a jurisdicdo e a
competéncia do Tribunal de Contas;

X - representar ao Subprocurador Geral da Consultoria Geral a respeito de
mudang¢a de entendimento ou reiterada divergéncia entre a orientagao juridica

da Procuradoria Geral do Estado e as decisdes daquela Corte.

6.8) Procuradoria da Junta Comercial:

Exercer as fungdes de assessoria e consultoria juridicas e de fiscalizagdo da
Junta Comercial do Estado, cabendo-lhe, ainda, oficiar em juizo, em matéria e
questao relativa a pratica de atos de registro publico de empresas e de atividades

afins.

6.9) Procuradoria de Procedimentos Disciplinares (PPD):

| - realizar, desde a portaria inicial até o relatério conclusivo, os procedimentos
disciplinares nao regulados por lei especial, em face de servidores da
Administragédo Direta e Autarquica, independentemente de seu regime juridico;
Il - realizar, excepcionalmente, apuracdes disciplinares, mediante determinacio
do Procurador Geral;

[l - estudar, elaborar e propor:

a) instru¢des de carater geral e sumulas para uniformizagéo da jurisprudéncia
administrativa do Estado em matéria de procedimentos disciplinares;

b) medidas para o aprimoramento da celeridade, eficacia e seguranca dos
procedimentos disciplinares;

IV - acompanhar, quando for o caso, inquéritos e processos criminais que
envolvam servidores do Estado;

V - requisitar informagdes a outros 6rgaos ou entidades da Administracao, que
serao prestadas no prazo que for assinado, sob pena de responsabilidade do
agente que der causa ao atraso;

VI - prestar orientagdo técnica em matéria disciplinar as unidades

administrativas.

6.10) Consultorias Juridicas (CJs).
A Procuradoria Geral do Estado de Sdo Paulo realiza atendimento e consultoria

juridica para todas as 24 Secretarias de Estado e em uma pasta extraordinaria.
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Além disso, mantém Consultorias Juridicas nas seguintes Secretarias de Estado
e Autarquias:

Sec. da Administragao Penitenciaria; Sec. da Agricultura e Abastecimento; Sec.
da Cultura e Economia Criativa; Sec. da Fazenda e Planejamento; Sec. de
Desenvolvimento Econdémico, Sec. de Desenvolvimento Regional, Sec. de
Desenvolvimento Social; Sec. dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia;
Secretaria de Governo; Sec. da Educacgao; Sec. de Esportes; Sec. de Habitacao;
Sec. De Meio Ambiente, Infraestrutura e Logistica; Sec. de Justica e Cidadania;
Sec. de Logistica e Transportes; Policia Militar; Saude; Sec. de Seguranga
Publica; Sec. de Transportes Metropolitanos; Sec. do Turismo; Agéncia
Metropolitana de Campinas (AGEMCAMP); Agéncia Reguladora de Servigos
Publicos do Estado de Sdo Paulo (ARSESP); Agéncia Reguladora de Servigos
Publicos Delegados de Transportes (ARTESP); Centro Paula Souza
(CEETEPS); Departamento de Aguas e Energia Elétrica (DAEE); Departamento
de Estradas de Rodagem (DER); Departamento Estadual de Transito (DETRAN);
Faculdade de Medicina de Sdo José do Rio Preto (FAMERP); Faculdade de
Medicina de Marilia (FAMEMA); Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina
de Botucatu (HCFMB); Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de
Ribeirao Preto da Universidade de Sao Paulo (HCFMRP — USP); Instituto de
Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual (IAMSPE); Sdo Paulo
Previdéncia (SPPREV).

Entre as atribuicbes das Consultorias Juridicas estao:

| - exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridico em assuntos
de interesse dos 6rgaos e das entidades atendidos, incluindo a participagdo em
reunides, realizacdo de estudos, formulacdo de propostas e elaboracdo de
instrumentos juridicos;

Il - opinar em procedimentos disciplinares quando provocadas pela autoridade
competente e obrigatoriamente nos casos em que houver recurso;

Il - manifestar-se sobre minutas de atos convocatérios de licitagao, contratos,
convénios e demais instrumentos de ajuste de interesse da Administragao
Estadual, cabendo-lhes, a critério da autoridade competente, opinar sobre

recursos interpostos em certames licitatérios;
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IV - manifestar-se sobre a constitucionalidade e a legalidade de atos
administrativos e de anteprojetos de lei de interesse dos 6rgaos e entidades
atendidos;

V - prestar assessoramento aos 6rgdos vinculados as respectivas Pastas, em
procedimentos administrativos em tramitacédo junto ao Ministério Publico e ao
Tribunal de Contas, sempre que necessario a tutela dos interesses da
Administracdo Estadual;

VI - elaborar minutas de informagbes em mandados de seguranga e em
mandados de injungcdo impetrados contra ato de autoridade administrativa dos
orgéaos e entidades atendidos, no ambito de sua competéncia;

VIl - encaminhar, prioritariamente, expedientes relativos a ag¢bes judiciais,
mantendo controle até sua devolugéo ao érgao requisitante;

VIl - examinar e encaminhar os autos de processos relativos a cobrancga de
débitos ao 6rgao de execugao competente;

IX - propor ao Subprocurador Geral da Consultoria Geral a fixagao de diretrizes
e a uniformizacdo de entendimento juridico entre os 6rgaos consultivos.

XI - manifestar-se previamente nos expedientes que versem sobre:

a - licitagao, contratos administrativos e convénios;

b - anteprojetos de lei e minutas de decretos regulamentares;

c - procedimentos disciplinares no ambito da Administracéo Direta e Autarquica,
ressalvado o disposto no inciso |l do "caput" do artigo 44 da sua Lei Organica;

d - edigdo de sumulas para uniformizacdo da jurisprudéncia administrativa e

extensao administrativa de decisdes judiciais reiteradas.

7) Centro de Estudos:

Promover o aprimoramento profissional e cultural dos Procuradores do Estado,
do pessoal técnico e administrativo e dos estagiarios e a melhoria das condigdes
de trabalho, e especialmente:

| - auxiliar na realizagdo do concurso de ingresso na carreira de Procurador do
Estado;

Il - elaborar, em carater permanente, estudos, avaliagdes e propostas para
aperfeicoamento dos concursos de ingresso e de promocéao e dos critérios de

recrutamento dos Procuradores do Estado e de afericdo de merecimento;
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[l - organizar o curso de adaptagao a carreira de que trata o artigo 90, § 1°, item
1, de sua Lei Organica, e contribuir para a adaptagao funcional do Procurador do
Estado em estagio probatorio;

IV - organizar e promover cursos, seminarios, estagios, treinamentos e
atividades correlatas, visando ao aperfeicoamento dos Procuradores do Estado,
estagiarios e servidores da Instituigao;

V - organizar e promover cursos de pos-graduagao, por meio da Escola Superior
da Procuradoria Geral do Estado - ESPGE, admitida a participacao de terceiros
interessados, nos termos da regulamentacgao;

VI - fomentar a criagdo de grupos de estudo para discussao de assuntos de
interesse institucional e prestar-lhes suporte administrativo;

VII - promover a divulgagdo de matéria doutrinaria, legislativa e jurisprudencial
de interesse da Instituicao;

VIl - editar revistas de estudos juridicos e boletins periodicos;

IX - efetivar a organizagao sistematica de pareceres e de trabalhos forenses,
bem como da legislagdo, doutrina e jurisprudéncia, relacionados com as
atividades e os fins da Administracdo Publica;

X - elaborar estudos e pesquisas bibliograficas por solicitacdo de 6rgaos da
Procuradoria Geral do Estado;

XI - manter o acervo da Biblioteca Central e registros relativos as Bibliotecas
Setoriais;

Xll - colaborar com a organizagao e a conservagao dos documentos e arquivos
da Procuradoria Geral do Estado;

XIII - propor ao Procurador Geral a adogao de programas para o melhoramento
e a modernizagdo da infraestrutura dos 6rgdos da Procuradoria Geral, com
utilizagao de recursos proprios;

XIV - prestar suporte administrativo a Camara de Integracdo e Orientagao

Técnica.

8) Escola Superior da Procuradoria Geral do Estado de Sao Paulo:

| - possibilitar o aperfeicoamento técnico e cientifico dos Procuradores do Estado
no exercicio de suas fungdes constitucionais, consolidadas como um dos
instrumentos essenciais para o fortalecimento e concretizacdo do Estado

Democratico de Direito.
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Il - desenvolver atividades de pesquisa e difusdo do conhecimento juridico, com
rigor cientifico, respeito a autonomia didatico-cientifica e enfoque multidisciplinar,
de modo a promover o desenvolvimento académico, social e cultural dos
Procuradores do Estado, dos Advogados Publicos, servidores publicos
estaduais, comunidade cientifica nacional e internacional, através da oferta de
cursos de especializagao, aperfeigoamento, extensao cultural e publicagdes
especializadas.

[l - ministrar cursos de pds-graduacéo lato sensu, extensao e aperfeicoamento,
sendo regida pelo Decreto Estadual n.° 54.988, de 5 de novembro de 2009.

IV - atuar como nucleo de pesquisa juridica, com autonomia didatico-cientifica,
corpo qualificado de professores nacionais e internacionais, voltado tanto para o
aperfeicoamento da Advocacia estatal quanto para a difusdo do conhecimento

juridico de interesse social.

9) Camara de Integracao e Orientagao Técnica (CIOT):
Integrar os orgados de coordenacdo setorial para fins de racionalizagao,

uniformizagéo e orientagéo técnica das atividades dos érgéos de execugao.

10) Camara de Conciliacdo da Administragcao Estadual (CCAE):
Buscar solugédo de controvérsias de natureza juridica entre entidades da

Administracido Estadual, em sede administrativa, por meio de conciliagao.

11) Centro de Estagios:

| - propor:

a) as areas de formacéo profissional admissiveis para estagio;

b) o numero de estagiarios de cada area a serem admitidos nos diversos 6rgaos
da Procuradoria Geral do Estado;

C) normas gerais e especificas para os estagios;

Il - selecionar os candidatos, inclusive por meio de entidades conveniadas;

Il - credenciar e descredenciar os estagiarios, exercendo atividade correcional

geral.

12) Centro de Engenharia, Cadastro Imobiliario e Geoprocessamento (CECIG):
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| - inventariar, levantar, demarcar, avaliar e cadastrar os proprios estaduais, ilhas,
lagos, lagoas, rios e respectivos terrenos marginais de dominio do Estado;

Il - levantar e avaliar qualquer bem imovel, quando solicitado pela Administragao;
lIl - organizar e atualizar cadastro geral de proprios estaduais e de iméveis em
processo de incorporagao, a qualquer titulo, especialmente por desapropriagao
ou acgao discriminatoria;

IV - auxiliar os Procuradores do Estado nas acbes judiciais e indicar

representante para atuar como assistente técnico, quando solicitado.

13) Centro de Tecnologia da Informacéo:
Desenvolver e orientar a implantagao ou integracéo de sistemas eletronicos de

informacgédo, de interesse para as atividades da Procuradoria Geral do Estado.

14) Coordenadoria de Administragao (CA):

Realizar a execucao da gestao orgamentaria e financeira da Procuradoria Geral
do Estado e o atender as questdes relativas as areas de:

| - patriménio; Il - infraestrutura material; Il - pessoal e recursos humanos; IV -

transportes; V - comunicagdes administrativas.

14.1) Departamento de Orgamento e Finangas (DORF):
Planejar, gerenciar, coordenar e executar as atividades relacionadas com os

Sistemas de Administracao Financeira e Orgamentaria.

14.2) Departamento de Recursos Humanos (DRH). Atribui¢des:
Planejar, gerenciar, coordenar e executar as atividades inerentes a

administracao de recursos humanos.

14.3) Departamento de Suprimentos e Atividades Complementares. Atribui¢des:
Planejar, gerenciar, coordenar e executar os servicos de administragdo de
material e patrimbénio, transportes internos motorizados, manutencao,

comunicag¢oes administrativas e outras atividades auxiliares.

14.4) Grupo de Apoio Técnico. Atribui¢des:

Prestar suporte nas areas de atuacao do Coordenador da Administragao.
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15) Conselho da Advocacia da Administragdo Publica Estadual:

| - manifestar-se previamente sobre as propostas de edicdo de sumulas de
uniformizacao de jurisprudéncia administrativa e de extensdo administrativa da
eficacia de decisdes judiciais reiteradas referentes a Administragéo Indireta;

Il - sugerir medidas para o aprimoramento da legislagdo estadual ou de sua
€xecucao;

Il - propor medidas que visem ao aperfeicoamento e a uniformizagao de atuagao
dos 6rgéos juridicos da Administracdo Estadual,

IV - propor medidas destinadas a correcdo dos atos praticados em
desconformidade com a orientagao juridica ou as diretrizes fixadas para toda a

Administracdo Estadual e a apuracao de responsabilidades, quando for o caso.

16) Ouvidoria da Procuradoria Geral do Estado:

A Ouvidoria € um canal direto de comunicagao entre a PGE e os usuarios de
seus servigos. Suas principais atribuicbes sdo receber e encaminhar queixas,
reclamacgdes e sugestbes relacionadas as diversas areas da PGE. Também
participa do Férum de Combate a Corrupgdo e Lavagem de Dinheiro
(FOCCOSP), sendo cientificada de todas as denuncias de ambito estadual
apresentadas pelos cidadaos, bem como responde as solicitagdes enviadas ao
Sistema Integrado de Informagdes ao Cidadao — SIC.

O setor também é responsavel pelo registro de sangbes administrativas
judicialmente impostas no sistema www.bec.sp.gov.br. As sangbes sé&o
individualmente cadastradas no nome de cada um dos condenados, pessoas
fisicas ou juridicas, com indicagdo dos respectivos CPFs/CNPJs, endereco, do
teor da determinagéo judicial, dos dados do processo judicial, inclusive com

informacao da data do transito em julgado da sentencga ou acérdao.
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RELACIONAMENTOS COM TERCEIROS

Descrever a relagdo que o 6érgao possui com empresas parceiras/contratadas e
a finalidade.

Empresas que possuem contratos com a PGE-SP, em ordem alfabética:

1. AIR-CARE DO BRASIL LTDA - CNPJ: 02.992.052/0001-17
Servigos técnicos de limpeza de dutos e higienizacdo dos sistemas de
ventilagdo, exaustao e ar condicionado, incluindo analises microbioldgicas do ar,
no ambito do edificio sede da Procuradoria Geral do Estado. Contrato PGE n°
36/2022. SP Sem Papel PROCESSO PGE-PRC-2022/01219.

2. ASSOCIACAO DOS TAXISTAS PRIME - CNPJ: 02.242.714/0001-31
Servigos de intermediagdo e agenciamento de transporte de passageiros, via
aplicativo para smartphone, com acesso a internet, e também via plataforma
WEB, com apoio operacional e tratamento de dados, provedores de servigos de
aplicagao e servigos de hospedagem, provedores de conteudo e outros servigos
de informacao na internet. Contrato PGE n° 02/2022. SP Sem Papel Processo
PGE-PRC-2021/02298.

3. AWK AMBIENTAL LTDA. - CNPJ N° 26.727.694/0001-57

Servigos de controle de pragas urbanas, através de agdes de carater preventivo
e corretivo, com disponibilizacdo de mao de obra especializada e produtos
especificos, registrados e/ou notificados na Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria. Contrato PGE n° 19/2021. SP Sem Papel PGE-PRC-2021/01288.

4. BK CONSULTORIA E SERVICOS LTDA - CNPJ: 03.022.122/0001-77
Servigos de apoio técnico-administrativo para a Procuradoria Geral do Estado.
Contrato PGE n° 03/2022. SP Sem Papel PROCESSO PGE-PRC-2021/02638.

5. BPS PROFIT TERCEIRIZACAO EIRELI-ME - CNPJ N° 11.685.612/0001-81

Prestagcdo de Servicos de limpeza, asseio e conservagao predial, com o

fornecimento de mao-de-obra, saneantes domissanitarios, materiais e

31



equipamentos, visando a obtencdo de adequadas condi¢cbdes de salubridade e
higiene. Contrato PGE n° 47/2017. Processo 16831-785363/2017.

6. BRASFILTER INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - CNPJ N° 53.437.406/0001-
00

Servigos de locagao, transporte, instalagdo, manutengao preventiva e corretiva,
higienizacao e assisténcia técnica de 60 (sessenta) aparelhos purificadores de
agua para as dependéncias da sede da PGE, da PPD e da PJ. Contrato PGE n°
20/2021. SP Sem Papel PGE-PRC-2021/01919.

7. BY INFORMATION TECHNOLOGY SERVICES EIRELI-EPP - CNPJ n°:
28.499.773/0001-83

Servigos técnicos de manutencido preventiva, corretiva e suporte técnico
telefénico em microcomputadores do tipo servidor, "STORAGE" e "SAN
SWITCH" e seus componentes. Contrato PGE n° 29/2022. SP Sem Papel PGE-
PRC-2022/01949.

8. CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA - CIEE - CNPJ N°
61.600.839/0001-55

Servigos para Administragcado de Bolsas de Estagios. Contrato PGE n° 17/2022.
SP Sem Papel PROCESSO PGE-PRC-2022/01074.

9. COLORSISTHEM DO BRASIL COMERCIO E SISTEMAS REPROGRAFICOS
LTDA. - CNPJ N° 68.282.995/0001-64

Servigos de impressao corporativa por meio de outsourcing. Contrato PGE n°
21/2019. Processo GDOC 16831-238779/2019.

10. COMPANHIA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - CNPJ N°
34.028.316/0002-94

Servigos de franquia postal e fornecimento de produtos. Contrato PGE n°
34/2021. SP Sem Papel PGE-PRC-2021/02593.

11. DATAEASY CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA. - CNPJ N°
06.052.373/0001-92
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Prestagao de Servigos de atualizag&o tecnoldgica e funcional, suporte técnico e
manutencao, desenvolvimento de novos requisitos e suporte técnico local ao
sistema informatizado de Gestdo Eletrénica de Documentos DocFlow,
implantado e em operacdo na Procuradoria Geral do Estado de S&ao Paulo.
Contrato PGE n° 53/2017. Processo GDOC 16831-800633/2017.

12. DIGITAL WORK COMPUTER SERVICE COMERCIAL LTDA. - CNPJ N°
03.688.545/0001-20

Prestacdo de servicos de disponibilizacdo de licenga para uso de Software -
Aquisicdo de licengas. Contrato PGE n° 14/2023. Processo SEI
023.00004745/2023-93.

13. DUCTBUSTERS ENGENHARIA LTDA. - CNPJ N° 03.541.616/0001-68
Contratacao de reforma para instalagao do sistema de ar condicionado central,
instalagdo do SPDA, instalagao elétrica e reforco da laje para o edificio da
Procuradoria Judicial. Contrato PGE n° 33/2022. SP Sem Papel PGE-PRC-
2022/01052.

14. ELEVADORES ATLAS SCHINDLER S/A. - CNPJ N° 00.028.986/0146-72
Servigos de manutengao de elevadores. Contrato PGE n° 43/2022. SP Sem
Papel PGE-PRC-2022/02683.

15. ELEVANCE ELEVADORES LTDA. - CNPJ: 10.696.678/0001-04

Servigos técnicos de manutencgao preventiva, preditiva e corretiva, em 10 (dez)
elevadores da marca Atlas Schindler, sem o fornecimento de pecas, instalados
nas dependéncias da Sede da Procuradoria Geral do Estado de Sao Paulo, da
Procuradoria de Procedimentos Disciplinares e da procuradoria Judicial.
Contrato PGE n° 12/2022. SP Sem Papel Processo PGE-PRC-2022/00634.

16. FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISAS ECONOMICAS - FIPE - CNPJ N°
43.942.358/0001-46
-Prestacdo de servigos técnicos especializados de assisténcia técnica pericial

(econdmica, contabil e de Engenharia) para atuagédo em procedimento arbitral.
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Contrato PGE n° 10/2021. SP Sem Papel PGE-PRC-2020/03078 e Contrato
PGE n° 26/2022. SP Sem Papel PGE-PRC-2022/01365.

17. GB BARIRI SERVICOS GERAIS LTDA. - CNPJ N° 54.038.583/0001-79
Servigos de transporte mediante locagao de veiculos seminovos em carater néo
eventual, sendo 1 (um) veiculo de representagao do Grupo "A", sem condutor e
sem combustivel e, com condutor e combustivel 2 (dois) de representagcédo do
Grupo "B", 1 (um) do Grupo "S-1" e 15 (quinze) do "S-2" objetivando o
deslocamento para apoio das atividades técnicos-administrativas. Contrato PGE
n°® 15/2021. SP Sem Papel PGE-PRC-2021/00924.

18. GERADIESEL COMERCIO E ASSISTENCIA TECNICA LTDA. - CNPJ:
60.592.375/0001-10

Servicos de manutencéo preventiva e corretiva em um grupo de geradores de
energia elétrica da marca Stemac, firmado com a empresa Geradiesel Comércio
e Assisténcia Técnica Ltda. Contrato PGE n° 13/2022. SP Sem Papel PGE-PRC-
2022/00765 Caédigo Unico: 2022007239-1.

19. J & M COMERCIO E SERVICOS - CNPJ N° 03.056.608/0001-26

Servigos de TV por assinatura para captacao, instalacao e distribuicdo de 02
(dois) pontos de sinais de TV para sede da Procuradoria Geral do Estado.
Contrato PGE n° 01/2022. SP Sem Papel PROCESSO PGE-PRC-2021/01412.

20. KS QUALITY TERCEIRIZACAO EIRELI - CNPJ:20.820.615/0001-71
Servigos de controle, operacao e fiscalizagdo de portarias e edificios com a
efetiva cobertura dos postos designados, no ambito da Procuradoria Geral do
Estado, sita a Rua Pamplona, n°227, bairro Jardim Paulista, Capital; da
Procuradoria de Procedimentos Disciplinares, sita a Rua Maria Paula, n°® 172,
Centro, Sao Paulo/SP e da Procuradoria Judicial, sita a Rua Maria Paula, n° 67,
Centro, Sao Paulo/SP. Contrato PGE n° 18/2021. SP Sem Papel PGE-PRC-
2021/01334.

21. LELLO PRINT BRASIL COMERCIAL EIRELI-EPP - CNPJ N°
00.382.254/0001-11
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Servigos de Reprografia na Procuradoria Judicial. Contrato PGE 12/2020. SP
Sem Papel PGE-PRC-2020/02576.

22. LORAC INFORMATICA LTDA. - CNPJ N° 05.352.572/0001-53

Prestacado de Servigos Técnicos de manutencao preventiva, corretiva e suporte
técnico telefébnico em microcomputadores do tipo Servidor e seus componentes.
Contrato PGE n° 12/2019. Processo GDOC 16831-104482/2019.

23. MASTER COMERCIAL DE TECNOLOGIAS E SISTEMAS LTDA. - CNPJ N°
74.446.949/0001-56

Servigcos de manutengdao em equipamento de segurancgal/vigilancia - catraca
eletronica (no sistema de controle de acesso existente no prédio sede da PGE).
Contrato PGE n° 16/2019. Processo GDOC 16831-222083/2019.

24. MAXITECH SISTEMAS E TECNOLOGIA LTDA.-EPP - CNPJ N°
61.262.382/0001-16

Servigos de vigilancia eletrénica para atender as necessidades das Seccionais
de Mogi das Cruzes e Guarulhos. Contrato PGE n° 14/2022. SP Sem Papel
PROCESSO PGE-PRC-2022/01080.

25. MULTILIXO REMOCOES DE LIXO SOCIEDADE SIMPLES LTDA. - CNPJ n°
01.382.443/0001-57

Servicos de remocéao diaria e transporte de residuos solidos para atender a
Procuradoria Geral do Estado, a Procuradoria Judicial e a Procuradoria de
Procedimentos Disciplinares. Contrato PGE n° 16/2022. SP Sem Papel
PROCESSO PGE-PRC-2022/00618.

26. NEO CONSULTORIA E ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS EIRELI - EPP -
CNPJ N° 25.165.749/0001-10

Prestagao de Servigos de gerenciamento do abastecimento de combustiveis em
veiculos e outros servigos prestados por postos credenciados, por meio da
implantacéo e operacao de um sistema informatizado e integrado com utilizagao
de cartdo de pagamento magnético ou micro processado e disponibilizagdo de

rede credenciada de postos de combustivel, compreendendo a distribuicio de
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etanol, gasolina comum e diesel para a frota de veiculos automotores. Contrato
PGE n° 01/2019. Processo GDOC 16831-562007/2018.

27. NETTECNO SERVICOS DE INFORMTICA EIRELI - ME - CNPJ N°
01.614.304/0001-01

Prestacdo de Servigos de manutengdo corretiva em equipamentos de
informatica, com fornecimento de pegas. Contrato PGE n° 01/2020. Processo
GDOC 16831-454777/2019.

28. PAINEIRAS LIMPEZA E SERVICOS GERAIS LTDA - CNPJ N°
55.905.350/0001-99

Prestacdo de servico de manutencao ou conservagao predial - administracao -
mao de obra geral. Contrato PGE n° 03/2019. Processo GDOC 16831-
627673/2018.

29. PIRES TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA. - CNPJ n°® 46.946.173/0001-06
Servicos de manutengcdo em equipamento de segurangal/vigilancia — catraca
eletrénica, compreendendo a preventiva e corretiva/suporte técnico, bem como,
a atualizacao do software para o sistema de controle de acesso, instalados nas
dependéncias da Procuradoria de Procedimentos Disciplinares - PPD. Contrato
PGE n° 09/2023. SP Sem Papel PGE-PRC-2023/00062.

30. PRODESP COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO
DE SAO PAULO - CNPJ N° 62.577.929/0001-35
A PRODESP é a principal prestadora de servicos da PGE-SP, mantendo

contratos de:

- Servigos técnicos de informatica abrangendo os servigos de uso de plataforma
para tramitacédo de processos e documentos administrativos, contemplando todo
o fluxo de vida desde geragdo, manutengdo até a guarda de documentos -
Programa SP Sem Papel, conforme relacionados na Especificacdo de Servigos
e Precos ESP E0220276. Contrato PGE n°® 18/2022. SP Sem Papel PROCESSO
PGE-PRC-2022/01498.
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- Servigos de informatica, para manuteng¢ao das funcionalidades dos sistemas
do médulo de gerenciamento do Projeto de Securitizagao do PPI - Programa de
Parcelamento Incentivado do ICM/ICMS do Estado de S&do Paulo Conforme
relacionados na Especificacdo de Servigos e Precos ESP E0220429. Contrato
PGE n° 20/2022. PROCESSO PGE-PRC-2022/01880.

- Servigo de solugéao tecnoldgica de gerenciamento de processos administrativos
e judiciais com inteligéncia artificial aplicada ao direito e inteligéncia analitica
para gestdo da Execugado Fiscal, Contencioso Judicial e Consultivo, ESP
E0210362, E0210396 e E0210456. Contrato PGE n° 28/2021. SP Sem Papel
PGE-PRC-2021/02400.

- Prestacédo de servigos técnicos de informatica abrangendo os servigos de
consultoria, desenvolvimento e manutencdo de sistemas, processamento de
dados, tratamento de informacgdes, microfilmagem, treinamento e outros servigos
compativeis, relacionados na Planilha de Orgamento e na "Especificacdo de
Servigos e Precos" n® E0200175. Contrato PGE n° 06/2020. Sem Papel PGE-
PRC-2020/01898.

- Prestacédo de servigos técnicos de informatica abrangendo os servigos de
consultoria, desenvolvimento e manutencdo de sistemas, processamento de
dados, tratamento de informacgdes, microfilmagem, treinamento e outros servigos
compativeis, relacionados na Planilha de Orgcamento e na "Especificacao de
Servigos e Precos" n° E0190304. Contrato PGE n° 07/2020. Sem Papel PGE-
PRC-2019/000615.

- Servigos técnicos de informatica pela CONTRATADA abrangendo o
processamento em Nuvem Prodesp e manutencgéo do sistema PEP- Programa
Especial de Parcelamento, relacionados nas Planilhas de Orgamentos e nas
"Especificagdes de Servigos e Pregos" n°s. E0220872 e E0220873. Contrato
PGE n° 35/2022. SP Sem Papel PROCESSO PGE-PRC-2022/02326.

- Servigos técnicos de informatica abrangendo o fornecimento de plataforma de

colaboracéo e produtividade Basico E1 e Basico E3, relacionados na Planilha de
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Orcamento e na "Especificacdo de Servigcos e Pregos" n°s. E0220843. Contrato
PGE n° 39/2022. SP Sem Papel PGE-PRC-2022/02233.

- Servigos de processamento de folha de pagamento descentralizada
relacionados na Especificagao de Servicos e Precos ESP N° E0220220. Contrato
PGE n° PROCESSO PGE-PRC-2022/01563. SP Sem Papel PROCESSO PGE-
PRC-2022/01563.

- Servigos de informatica, para manutencao das funcionalidades dos sistemas
que permitirdo o gerenciamento e controle da Divida Ativa Estadual. Contrato
PGE n° 21/2022. SP Sem Papel PROCESSO PGE-PRC-2022/01839.

- Servigos de hospedagem virtualizada ndo gerenciada (laaS) para implantagéo
do Barramento do MNI (Modelo Nacional de Interoperabilidade). ESP N°
E0200292. Contrato PGE n° 08/2020. Sem Papel PGE-PRC-2020/02290.

- Servigos de informatica de central de atendimento Help Desk/Service Desk,
suporte administrativo no contrato INTRAGOV e chamado técnico. ESP
E0230092. Contrato PGE n° 07/2023. Processo SEI 023.00006810/2023-15.

- Prestagao de servigos de informatica abrangendo os servigos de Hospedagem
de Servidores e servicos de Rede Privada Virtual-VPN. Contrato PGE n°
14/2019. Processo GDOC 16831-164411/2019.

- Prestacéo de servigos fornecimento de Ambiente Tecnoldgico e Manutengao de
Sistemas Corporativos da PGE — Hosting. Contrato PGE n° 37/2022. SP Sem
Papel PGE-PRC-2022/02210.

- Prestacao de servigos visando a manutencao preventiva, adaptativa e evolugao
legal do sistema de administracdo de materiais - SAM Patrimdnio. Contrato PGE
n°® 38/2022. SP Sem Papel PGE-PRC-2022/02198.

- Servicos de infraestrutura para implantacdo da Solucido Attornatus e Sistema
de Precatorios. Contrato PGE n° 11/2023. Processo SEI 023.00004763-2023-75.

38



- Servigos de gerenciamento de antivirus - Servicos de Administragdo de
Antivirus. Contrato PGE n° 06/2023. SP Sem Papel PGE-PRC-2023/00001.

- Servigos de certificacdo digital. ESP N° E0220124. Contrato PGE n° 15/2022.
SP Sem Papel PROCESSO PGE-PRC-2022/01203.

31. RENOVE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO EIRELI - CNPJ N°
05.120.137/0001-01

Servigo de Copeiragem do Centro de Estudos, da Judicial e da Fiscal. Contrato
PGE n° 28/2022. SP Sem Papel PGE-PRC-2022/01585.

-Limpeza predial da PGE, PPD e PJ. Contrato PGE n° 10. SP Sem Papel PGE-
PRC-2022/02439.

32. RIO MINAS TERCEIRIZACAO E ADMINISTRACAO DE SERVICOS LTDA. -
CNPJ N° 08.491.163/0001-26

Servigos de apoio administrativo - operacional - digitacdo para atendimento da
Assessoria de Precatérios, da Procuradoria Geral do Estado, situada a Rua
Pamplona, n° 227, bairro Jardim Paulista, Sdo Paulo Capital. Contrato PGE
18/2018. Processo GDOC 16831-406321/2018.

33. RU COMERCIO & PRESTACAO DE SERVICOS GERAIS LTDA. - CNPJ N°
10.604.862/0001-87

Servicos de limpeza, asseio e conservagao predial, visando a obtencédo de
adequadas condigdes de salubridade e higiene, com disponibilizagdo de mao de
obra, saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos. Contrato PJ n°
01/2021. Processo GDOC 18591-812183/2017.

34. SEAL SEGURANCA ALTERNATIVA EIRELI - CNPJ N° 03.949.685/0001-05
Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial, com a efetiva cobertura dos
postos designados, para atender as dependéncias da Procuradoria de
Procedimentos Disciplinares e da Procuradoria Judicial. Contrato PGE n°
26/2021. SP Sem Papel PGE-PRC-2021/02116.
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35. SEG LIFE GESTAO EM SEGURANCA PRIVADA - EIRELI - CNPJ N°
13.219.331/0001-69

Servigos de vigilancia e segurancga patrimonial, com a efetiva cobertura dos
postos designados. Contrato PCAI 01/2019. Processo GDOC 16901-
434316/2019.

36. SERPRO SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADQOS - CNPJ
N° 33.683.111/0001-07

-Servigos de acesso as bases de CPF e CNPJ da Receita Federal do Brasil -
RFB, via aplicagdao HOD (Host On Demand). Contrato PGE n° 08/2023. Processo
SEl 023.00004455/2023-40 e Contrato PGE n° 23/2022. SP Sem Papel
PROCESSO PGE-PRC-2022/01873.

-Servigos de consulta de dados cadastrais dos sistemas da Secretaria Especial
da Receita Federal do Brasil (RFB) - via sistema INFOCONV. Contrato PGE n°
25/2022. Processo SP Sem Papel PGE-PRC-2022/01996.

37. SINERGIA PAULISTANA CONSTRUCOES E MONTAGENS LTDA. - ME.
CNPJ N° 08.390.028/0001-94

Servigos de manutencdo preventiva e corretiva, incluindo a prestagdo de
servigcos de reposicao e/ou substituicdo de pecgas, equipamentos e componentes,
bem como elaboragdo de PMOC — Plano de Manutencao e Controle, em 58
(cinquenta e oito) equipamentos condicionadores de ar, sem o fornecimento de
pecas, instalados nas dependéncias da Sede da Procuradoria Geral do Estado
de Sao Paulo e da Procuradoria de Procedimentos Disciplinares-PPD. Contrato
PGE n° 02/2023. SP Sem Papel PGE-PRC-2022/02494.

38. SPEEDY REFRIGERACAO LTDA. - CNPJ N° 06.182.957/0001-82

Servigos de manutencao preventiva e corretiva, incluindo o fornecimento e a
substituicdo (troca) de pegas que estdo identificadas, assim como materiais e
ferramental necessarios e adequados a execucdo dos servigos nos

equipamentos que integram o sistema de ar condicionado instalado no prédio da
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Procuradoria Regional de Sorocaba. Contrato PGE n° 34/2022. SP Sem Papel
PROCESSO PGE-PRC-2022/00953.

39. TAGARELINHA ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL LTDA-EPP - CNPJ:
86.859.329/0001-28

Servicos de escola de educagdo infantil especializada em atendimento
assistencial e educacional, para atender até 20 (vinte) criangas, em periodo
integral, com  fornecimento de  alimentagéao, para filhos de
Funcionarios/Servidores da Procuradoria Geral do Estado de S&o Paulo, das
unidades sediadas na Capital. Contrato PGE n° 07/2022. SP Sem Papel
Processo PGE-PRC-2021/02761.

40. TICKET SERVICOS S.A. - CNPJ N° 47.866.934/0001-74

Prestacdo de servicos de administragdo, gerenciamento, emissao e
fornecimentos de legitimacéo - VALE REFEICAO - na forma de carto eletrénico,
destinados aos Procuradores do Estado e Servidores lotados da Procuradoria
Geral do Estado de Sdo Paulo. Contrato PGE n° 09/2018. Processo GDOC
16831-62419/2018.

41. VEROCHEQUE REFEICOES LTDA. - CNPJ N° 06.344.497/0001-41
Servicos de administracdo, gerenciamento, emissdo e fornecimento de
legitimagao - Vale Refeicdo - na forma de cartao eletrdnico ou de tecnologia
similar, com senha pessoal intransferivel, chip de seguranca e recargas de
créditos mensais destinados aos Procuradores do Estado e Servidores lotados
na procuradoria Geral do Estado e que estejam no exercicio de seus
cargos/fungbes na Instituicdo, ainda que em regime de teletrabalho, para
aquisi¢ao de alimentos preparados para consumo imediato em restaurantes e
estabelecimentos congéneres. Contrato PGE n°® 12/2023. SP Sem Papel PGE-
PRC-2023/00407.

42. VIN SERVICE SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA. - CNPJ N°
09.311.431/0001-43

Servigos de copeiragem. Contrato PGE n° 16/2021. SP Sem Papel PGE-PRC-
2021/01334.
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43. WEBJUR PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA-EPP - CNPJ N°
09.400.465/0001-04

Servigos de Pesquisa e captura de intimagdes judiciais para entrega mediante
integracdo de sistemas com estruturagdo de dados. Contrato PGE 12/2020. SP
Sem Papel PGE-PRC-2020/00592.

IDENTIFICACAO DA UNIDADE DE GESTAO DE INTEGRIDADE

Portaria GPG n° 1, de 15 de junho de 2023 - Instituiu a Unidade de Gestéo de
Integridade no ambito da Procuradoria Geral do Estado. Publicada no DOESP
de 16 de junho de 2023, Secéo |, p. 50.

Portaria GPG n° 2, de 18 de julho de 2023 - Altera a Portaria GPG n° 1, de 15 de
junho de 2023, que instituiu a Unidade de Gestéo de Integridade no ambito da
Procuradoria Geral do Estado. Publicada no DOESP de 19 de julho de 2023,
Secgao |, p. 47.

Portaria GPG n° 5, de 6 de novembro de 2023 - Altera a Portaria GPG n° 1, de
15 de junho de 2023, que instituiu a Unidade de Gestao de Integridade no ambito
da Procuradoria Geral do Estado. Publicada no DOESP de 8 de novembro de
2023, Secao |, p. 76.

Portaria GPG n° 6, de 30 de novembro de 2023 - Altera a Portaria GPG n° 1, de
15 de junho de 2023, que instituiu a Unidade de Gestao de Integridade no ambito
da Procuradoria Geral do Estado. Publicada no DOESP de 6 de dezembro de
2023, Secéo I, p. 78
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AUTORIDADE RESPONSAVEL PELA APROVACAO DO PROGRAMA
DE INTEGRIDADE

Dra. Inés Maria dos Santos Coimbra — Procuradora Geral do Estado de Sao

Paulo.

Dr. Eduardo José Fagundes — Procurador do Estado Assessor e Ouvidor da
PGE.

O Programa de Integridade e a Unidade de Gestdo de Integridade- UGI

A UGI é a responsavel pela execug¢ao do Programa de Integridade na PGE.

A UGI promove a cultura de integridade dentro da organizacéo. Através de
eventos, palestras, cursos e comunicados, a UGI comunica sobre a importancia
de um comportamento ético, da integridade e do cumprimento de normas e

regulamentos dentro da organizagao.

Pilares do Programa de Integridade

Diversidade e Inclusao:
e Asseguram que o programa de integridade atue nas causas de questdes

culturais.

e Asseguram a inclusio, evitam a discriminagao, o assédio e exclusao.

Prevencédo no Combate a Discriminacéao:
¢ Discriminagao de género e assédio sexual sdo questdes culturais.

o Respeito a diversidade racial, etaria.

e Prevencao ao racismo, etarismo e discriminacao.

Beneficio da Diversidade nas Organizagoes:
e Ambiente de respeito as diferengas;

¢ Organizagao inclusiva e com varios pontos de vista.
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Ambiente de trabalho inovador, inclusivo, saudavel e respeitoso.

IRC - Integridade, Riscos e Compliance

A independéncia da area de apuracdo € essencial para cumprir seu papel, e

garantir a eficacia do programa de integridade.

A UGI conta com o compromisso da alta gestao e esta subordinada ao Gabinete

da Procuradora Geral do Estado.

A UGI, por elaborar o Programa de Integridade, deve atuar em frentes

preventivas, detectivas e repressivas.

Papel do Gestor de Integridade

conduzir as agbes de compliance e integridade.
implementar o programa de integridade na organizacgao.
deve possuir conhecimento técnico e capacidade de comunicagdo com as

varias areas.

Papel estratégico da Unidade de Gestor de Integridade:

Indutor da integridade na organizacéo.

Conhecimento profundo do programa de integridade.

Conhecimento de leis, normas, politicas internas e cédigos de conduta.
Acao intersetorial: a UGI deve trabalhar em parceria com os varios
departamentos e centros da organizagcdo, para aperfeigcoar processos,
mitigar riscos e prevenir incidentes de integridade.

Atualizagao dos riscos.

Reavaliagdo das agdes para mitigar os riscos.

O topico da Integridade envolve:
1. LGPD — A Lei Geral de Protecédo de Dados.

2. Gestéao de riscos da organizagao;
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3. Controles Internos do tipo auditoria, checagem de antecedentes, algada de

deciso.

4. Programa de Integridade.

5. Compliance - cumprimento de normas, leis, regulamentos;

6. Apuracdo de denuncias de assédio moral, assédio sexual e discriminagao;

7. Canal de Denuncias.

8. Ouvidoria.

9. Interface com a Controladoria Geral do Estado.

10. Prevencéao a desvios éticos.

11. Gestao de processos.

12. Direitos Humanos.

13. ASG - Ambiental, Social e Governanca.

14. EDI - Equidade, Diversidade e Incluséo.

Evolugcéo do Compliance:

-Foco inicial era no cumprimento normativo e anticorrupgéo.

-Expandiu para questdes de imagem, reputacao e direitos humanos.

Novas areas de atuacao:

-Privacidade e protecado de dados pessoais.

-Violéncia no trabalho, assédios e discriminacao.

-Uso de novas tecnologias, como Al.

-Risco reputacional de uso indevido de redes sociais.

Perfil Multidisciplinar:

Requer conhecimento em diversas areas:
Direito, Computacao, Legislacao, Estatistica, Apuragao,
Desenvolvimento continuo: aprendizado sobre Al, big data, seguranga da

informacéo;

Avaliacao de riscos:

Identificagdo adequada dos riscos.
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e Avaliacédo da probabilidade e do impacto.

Pilar de Treinamento e Comunicag¢ao da UGI

Publico: gestores, servidores, empregados terceirizados, estagiarios e
Procuradores;

Objetivo: Esclarecer regras, politicas, valores e papéis da PGE.

Rotina de Treinamentos Obrigatorios:
» Temas prioritarios definidos na avaliagao de riscos;

» Temas especificos para cada setor da organizagéao.

Estratégia de Comunicacdo Adequada:
* Necessaria para mudanca de cultura;
* Falar com todos os niveis hierarquicos;

* Chave para o sucesso do programa de integridade.

Desafios na Comunicacgao:

* Transformar desvios éticos em licdes aprendidas.

O programa de integridade deve ser entendido como um guia de principios e
valores que compdem a identidade da organizagao, com foco em valores éticos

e prevencgao de riscos.

Um dos desafios das organizagdes modernas € tomar decisdes de forma ética.

As tomadas de decisdo éticas ocorrem, em sua maioria, individualmente, durante
a rotina de trabalho de cada servidor. Para nortear as agdes dentro da PGE, e
nao deixar que ocorram falhas na comunicacdo — isto &, para que atitudes
individuais ndo comprometerem a organizagao - € preciso adotar praticas éticas.

Mas, como aplica-las na hora de tomar decisdes?

De inicio, algo precisa estar claro: a identidade da PGE, que consiste na juncao

de: seu proposito, misséo, visao, valores e principios.
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O programa de integridade se baseia nesses conceitos e, ao tomar uma deciséo,

€ preciso ter claro o que a organizagao acredita.

CODIGO DE CONDUTAETICA
O seguinte passo € usar com frequéncia o cédigo de conduta.

Ele é formado por diretrizes e normas que orientam a atuacao de todos dentro

da organizagéo.

Na UGI, a pratica é responsavel por garantir a transparéncia, disciplinar relagées
internas e externas e administrar conflitos de interesses. O cédigo de conduta é

fundamental para compreender os limites de atuacéo dos servidores.

Além disso, ele institui politicas que contribuem para a formacado de bases
soélidas na relagao de confianga da PGE com os cidadaos e com a sociedade, e
consolida a credibilidade e reputacao da organizacgao.

Muitas vezes sao esses valores que sustentam as decisdes éticas.

A Etica como fundamento da governanga corporativa

A ética € o conjunto de valores e principios que orienta a conduta dos individuos,

e viabiliza o convivio do ser humano em sociedade.

A ética advém do senso de coletividade e interdependéncia que impulsiona os
individuos a colaborarem para o desenvolvimento da sociedade, direcionando

suas agcdes em busca do bem comum.
Em um primeiro momento, os valores e principios éticos eram praticados nas
organizacbes corporativas para protegé-las contra fraudes, abusos dos

administradores e conflitos de interesses entre os agentes de governanga.

Atualmente, porém, a ética aplicada a organizagdes se estende para a relagéo

delas e dos agentes de governanga com uma gama muito mais ampla e
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complexa de partes interessadas — incluindo colaboradores, fornecedores,

clientes, comunidades —, com 0 meio ambiente e com a sociedade em geral.

Numa perspectiva mais abrangente, a ética embasa os cinco principios de
governanga corporativa: integridade, transparéncia, equidade,
responsabilizagao (accountability) e sustentabilidade — e as melhores praticas

para alcanga-los.

Auditoria e Monitoramento:
* Diagnéstico do nivel de implementagdo do programa de integridade;

* Desenvolvimento de Indicadores;
* Pesquisas Internas Periddicas;
* Retroalimentagdo do Sistema de Integridade;

» Atividade Continua.

GOVERNANCA CORPORATIVA
-A Governancga € o conjunto de regras, a¢oes e estruturas.

-Orienta o processo decisoério da organizagao.

GOVERNANCA E COMPLIANCE
-Estao diretamente relacionados.

-Asseguram a promogao da integridade.

-Busca o cumprimento das normas e os melhores resultados para a organizagao.

RISCO DA NAO CONFORMIDADE
-Agir em nao conformidade com regras e leis pode trazer consequéncias

juridicas.
-Pode trazer consequéncias, prejuizos ou penalidades.
-Pode expor a organizacéo a riscos externos.

-Nao atua na causa raiz dos problemas e desvios éticos.
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INTEGRIDADE
Integridade € buscar atuar de acordo com principios e valores éticos.

Integridade € agir de maneira correta em todas as situagodes, evitando agir por
interesses pessoais.

A UGI promove o aprimoramento continuo da cultura ética na organizagéo,
através de cursos, palestras, eventos e treinamentos.

As decisdes devem ser livres de conflitos de interesses.

E a atuacao de seus servidores deve visar ao bem comum, e ao cuidado com as

partes interessadas, como a sociedade e com 0 meio ambiente.

EQUIDADE
Principio de igualdade de tratamento e de oportunidades para todos os

servidores, procuradores, cidadaos, sociedade civil e partes interessadas
("stakeholders") na atuacéo da Procuradoria Geral do Estado.

A equidade e a inclusdo proporcionam iguais oportunidades de estagio, de
trabalho e de ingresso por meio de concurso publico para a populagdo negra,
parda, indigena, pessoas com deficiéncia (PCDs), pessoas trans e demais

minorias.

TRANSPARENCIA
A transparéncia ativa significa a disponibilizagdo de informag¢des claras,

fidedignas e confiaveis sobre os atos da organizacgao.

Essa disponibilizagado vai além de dados contabeis e orgamentarios. Envolve
também a divulgagdo de informacgdes uteis e relevantes, rotinas de trabalho,
projetos e programas do 6rgao, e nao apenas as informagdes exigidas em lei.
A comunicacéao transparente da PGE com a sociedade aumenta a confianca na
instituigao.

Avaliamos que a PGE-SP faz uma excelente divulgagdo dos seus projetos e

programas atraveés de suas redes sociais.

RESPONSABILIZACAO (ACCOUNTABILITY)
Busca-se a responsabilizagao objetiva dos agentes publicos por atos que violem

normas ou que sejam lesivos ao patriménio publico. O termo accountability vem
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do Inglés, e significa 'prestacdo de contas'. Ou seja, todo agente publico deve

prestar contas de suas acgdes, atos e omissoes.

SUSTENTABILIDADE
Protegdo do meio ambiente e dos recursos naturais. Atuagcdo ecologicamente

responsavel.

CONFLITO DE INTERESSES
O agente publico que se considerar parte interessada em algum processo ou

litigio pode (e deve) declarar conflito de interesse.

Dentro do escopo da governanga corporativa, deve-se adotar medidas para
prevenir, mitigar tratar possiveis conflitos de interesse, que € um tema muito

presente na atualidade, quando se fala em ética, integridade e compliance.

O conflito de interesses ocorre quando um dos agentes publicos possui algum
tipo de interesse - quer seja pessoal, comercial, profissional, financeiro ou de
qualquer natureza - que conflita com os interesses da organizagao, em alguma

tomada deciséo, litigio, processo ou projeto.

Conflitos de interesse sao relativamente comuns dentro das organizagdes, e
podem acontecer no dia a dia, no escopo das decisdes gerenciais, ou em
decisdes colegiadas. Um dos membros do colegiado pode se declarar impedido
de participar de determinada decisédo, por se considerar parte interessada no
processo. Toda organizagao deve ter regulamentos e cédigos de conduta que

prevejam o que se deve fazer em casos de conflito de interesses.

Nossa organizagao deve ter politicas claras, eficazes, implementadas e
difundidas aos servidores sobre como identificar e tratar casos de conflito de

interesse.

Essa politica deve ser fundamentada nos principios de: integridade,

transparéncia, equidade, responsabilizagao (accountability) e sustentabilidade.
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A orientagéo € de que as tomadas de decisédo sejam feitas de forma imparcial,
equanime e transparente, sempre buscando os melhores interesses da
organizacao, e livre da influéncia de quaisquer interesses pessoais, comerciais

ou de outra natureza, advindos de individuos, grupos ou organizagdes.

No caso de conflito de interesses, o agente publico deve declarar, em tempo
habil, a ocorréncia de interesse pessoal conflitante ou de beneficio particular.
Esse agente deve entdo se declarar impedido de participar, e ndo deve

influenciar o processo de tomada de decisao, deliberacéo ou voto.

O codigo de conduta deve prever a possibilidade de que qualquer agente possa
manifestar o conflito de interesses de outro agente, caso tenha ciéncia.
Recomenda-se, ainda, que o afastamento da parte conflitada seja devidamente

documentado e justificado.

Situacdes de conflitos de interesses podem ocorrer em todas as organizagdes,

e nem sempre séo objetos de questionamento sob o ponto de vista juridico.

A mitigacao e o tratamento dos conflitos de interesse estdo relacionados a
protecdo do interesse publico da organizagdo que, no contexto do cdodigo de
conduta ética, deve estar fundamentado no propdsito da organizagao e nos seus

principios de governancga corporativa.
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PLANO DE ACAO

Medidas de Tratamento Agles Responsavel Prazo
Unificar canal de atendimento 1-Reduzir os 3 canais atuais da Ouvidoria | Ouvidoria, 01/10/2025
ao publico. PGE (telefone, e-mail, site) para um unico | UGL. Atividade
1 - Centralizando todas as canal, diminuindo a repeticdo e a iniciada.
demandas e chamadas no mesmo |redundancia de pedidos e solicitagbes
sistema. (exemplo: um mesmo cidaddo abre
2-Aderir ao novo ambiente digital | chamado nos 3 canais diferentes).
que sera langado pela CGE-SP, 2- Integrar o novo canal eletrénico da
aonde o tratamento dos chamados | CGE para as Ouvidorias do Estado, que
sera feito por cada Pasta. garantira o sigilo das denuncias, de forma

que a identidade dos denunciantes seja
preservada.
Implantar o canal de dentncias e | 1-Implantar o canal de dendncia e Comité de 01/10/2025
assédio assédio oficial da PGE. Diversidade | Atividade
2-Seguir o disposto no Pacto e Acdes do |iniciada.
1 — Implementar oficialmente na | Antirretaliacao, garantindo ao Subcomité
PGE, e torna-lo 100% operacional. | denunciante a protegdo das autoridades |de Género
2-Construir a credibilidade e a|mediante acordo de garantias prévio. da PGE,
confiabilidade do canal de |3-Conforme estabelecido pela CGE-SP, |Ouvidoria,
denuncias e assédio, de forma que | e pela Legislagéo vigente, a unidade que | UG,
as pessoas sintam confianga para | recebe a denuncia ndo é a mesma que a | Corregedori
fazerem denuncias. investiga. O tratamento, apuracdo e a PGE,
investigacao das denuncias serao feitos | PPD.
pela Corregedoria Geral da PGE ou pela
Procuradoria de Procedimentos
Disciplinares (PPD).
Aprimorar a gestio dos 1-Criagao de alertas temporais para Escritério de | 01/12/2025
contratos da PGE. avisar, 6 meses antes, sobre a data de Processos | Atividade
vencimento dos contratos, facilitando sua | APIS, iniciada
1 — Instituir critérios de eficiéncia renovagao e aditamento. DSAT,
na gestdo de contratos da PGE. 2-Aplicagao de instrumentos cientificos ATIC, CA,
de analise, calculo e estatistica, para UGL.
sistematizar os dados sobre contratos da
PGE.
3-Contratagao de consultoria para
sugerir melhorias e ganhos de eficiéncia
e escala nos contratos.
1-Aprimorar a gestéo de contratos | 1-Criagdo de uma base de dados sobre | DSAT, 01/12/2025
da PGE, tornando o processo mais | contratagdes, para facilitar a troca de ATIC, CA, N&o iniciada
facil e menos burocratico. conhecimento entre os servidores PGE e | UGI.
a melhoria continua do processo
(principio Kaizen).
Criacao de programa de 1 - Instituicdo de programa de CA, GPG, Continuo.
treinamentos e capacitagoes treinamento de servidores e Centro de Nao iniciada
para servidores e terceirizados. |terceirizados, em parceria com o Centro |Estudos e
1 - Instituicdo do programa de de Estudos da PGE; ASCOM

treinamento e capacitagao dos
terceirizados, com o apoio das
empresas contratadas;

2 - Monitoramento do
aproveitamento e da eficacia dos
treinamentos e cursos;

3 - Coleta de avaliagdes,
sugestdes e criticas para melhorar
as agoes.

2 - Criagado da Semana da Integridade,
consistindo em orientagbes e
treinamentos com previsao para o
primeiro semestre de 2025;

3 - Formagéo continuada, capacitando
nos diversos assuntos relacionados a
integridade, ética e anticorrupgao;

4 - Inclusdo de pauta sobre integridade
no encontro de servidores, previsao no
segundo semestre 2025;
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5-Desenvolvimento da programacéao para
treinamento no decorrer no ano de 2025.

ACOES DE SENSIBILIZACAO, COMUNICACAO E CAPACITACAO

Conforme as diretrizes da Controladoria Geral do Estado de Sao Paulo (CGE-
SP), que orienta a implementagcdo do Programa de Integridade em todas as
Secretarias de Estado, e, segundo as boas praticas de integridade, a Unidade
de Gestdo de Integridade da Procuradoria Geral do Estado (UGI-PGE) ira

promover agdes de sensibilizagdo, comunicagao e capacitagao.

ACOES DE SENSIBILIZACAO
Sensibilizar significa tornar alguém sensivel a um determinado tema ou assunto.

No caso especifico, queremos tornar os servidores e Procuradores sensiveis ao
tema da integridade. E importante mostrar que a integridade é construida todos
os dias, nas nossas agdes, sejam grandes ou pequenas, nas nossas condutas e

posturas no ambiente de trabalho.

A integridade perpassa desde a forma como realizamos o nosso trabalho, a
nossa visao de mundo, até a forma como tratamos o publico e 0os nossos
colegas. Construir e cultivar relagdes humanas positivas e sadias, faz parte das
condutas éticas e integras. Da mesma forma, o assédio sexual e 0 assédio moral
sao, além de um desrespeito, uma forma de violéncia e agressao contra outra

pessoa, e que devem combatidos e evitados, a todo custo.

As acbes de sensibilizacdo a serem realizadas pela Unidade de Gestdo de
Integridade irdo promover a “cultura de integridade” dentro da PGE,

conscientizando os servidores e Procuradores da importancia do tema, e
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trazendo as discussdes sobre o compliance, a integridade e a gestédo de riscos

para dentro do cotidiano da instituicéo.

Mudanga de cultura: mudar uma cultura organizacional é incentivar as pessoas
a pensarem de forma diferente. A multiplicacdo das informacgdes, textos e
eventos, leva a uma maneira de pensar diferente, mais alinhada com a

transparéncia na gestao e as boas praticas.

As outras agdes de sensibilizagado incluem:

-Realizacao de atividades voltadas a promoc¢ao de temas relativos a integridade
publica.

-Promover palestras, no Centro de Estudos, com especialistas do compliance e

da integridade no Brasil.

ACOES DE COMUNICACAO
As acbes de Comunicagao visam orientar e informar, de forma clara e em

Linguagem Simples, os servidores e Procuradores sobre os conceitos e boas
praticas de integridade e sobre as agbes do Programa de Integridade que séo

realizadas dentro da PGE.

As outras medidas incluem:

e Mapear os canais de comunicagao da institui¢ao.

e Elaborar plano de comunicagéo, contendo as agdes, objetivo, o publico-
alvo, a midia utilizada, a frequéncia, o responsavel pelo conteudo e o
prazo.

e Ultilizar a intranet, o e-mail, cartazes, folders e redes sociais.

e Buscar os materiais de divulgacdo na CGE-SP, incluindo cartazes, folders,
panfletos.

e Dar publicidade aos eventos e agdes de capacitagao na intranet, no sitio
oficial e nas redes sociais.

e Divulgacédo do andamento do Programa de Integridade da instituicdo e o
resultado das acdes implementadas.
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ACOES DE CAPACITACAO
A Unidade de Gestao de Integridade (UGI) ficara encarregada de definir o

conteudo dos cursos de formagéo, contando com o apoio logistico e técnico do
Centro de Estudos (CE). As agbdes de Capacitagdo serdo cursos, oficinas de
trabalho, a¢des de formagao nos temas relativos a integridade publica a serem
desenvolvidas no 6rgéo, tais como: programa de integridade, gestao de riscos,

canais de denuncias, assédio, entre outros.

O objetivo dos cursos e capacitacoes € promover a "cultura da integridade" na
PGE, realizando reunides e oficinas de trabalho no edificio Sede, na rua
Pamplona, na PJ (rua Maria Paula), e nas diferentes Procuradorias Regionais,
abordando temas como: integridade publica, canais de denuncia, conduta do
agente publico, conflito de interesses, assédio sexual, assédio moral, entre

outros.

Nossa primeira agao de capacitacdo sera um evento sobre integridade no més
de abril, em parceria com o Centro de Estudos. A proposta é que o evento conte
com a presenca da Procuradora Geral do Estado, Dra. Inés Maria dos Santos

Coimbra, e do Controlador Geral do Estado, Sr. Wagner de Campos Rosario.

Outras acoes incluem:
-Estabelecer um calendario anual de agdes de capacitagao aos servidores e
Procuradores da PGE, com temas como: gestao de riscos, prevengao de fraudes

e corrupgao, canais de denuncia e integridade.

-Programa de Integridade: evento de apresentagcdao do Programa para
servidores PGE e Procuradores.

Responsavel: UGI-PGE

Local: Auditério do Centro de Estudos.

Transmissao por Streaming e com publico no local.

Data: no 2° semestre 2025, a ser confirmada.

-Gestao de Riscos: evento de apresentagcdao da Gestao de Riscos para

servidores PGE e Procuradores.
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Responsavel: UGI-PGE
Local: Auditério do Centro de Estudos.
Transmissao por Streaming e com publico no local.

Data: no 2° semestre 2025, a ser confirmada.
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